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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz, en degerli varhiginin insan kaynagi oldugunun bilinciyle hareket eder ve tim
faaliyetlerinde ¢alisanlarimizin haklarina, esitlige ve gelisimine oncelik verir. Bu dogrultuda;

Cesitlilik ve Cok Kiiltiirliiliik: Farkhliklari bir firsat olarak goren, cesitlilikten ilham alan bir
calisan profili olustururuz.

Esit Istihdam: istihdam siireclerimizde dil, din, mezhep, irk, cinsiyet (hamilelik dahil), milliyet
ve politik durumlar gozetilmeksizin esit calisma firsatlari sunar, ayrimciliga izin vermeyiz.

Kadin Calisanlarin Desteklenmesi: Kadin galisan sayisinin artirilmasina ve is yasaminda daha
etkin rol almalarina yonelik galismalar yurutir, hamilelik siireglerinde ve sonrasinda ilgili
kanun ve yonetmelikler kapsaminda gerekli destegi saglar, her konuda destek oluruz.

Adaletli Ucret Politikasi: Calisanlarimiza adil ve esitlikgi bir ticret politikasi uygulariz.

Calisma Saatleri ve is-Yasam Dengesi: Yerel yasal calisma saatlerine uyum saglar, calisanlarin
diizenli molalar ve izinler kullanmasini destekler ve verimli is-yasam dengesi kurmalarina
onem veririz.

Egitim ve Kariyer Gelisimi: Calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmek icin egitim olanaklari
sunar, kariyer planlamalari yaparak strekli gelisimlerini destekleriz.

Huzurlu ve Katihlmci Calisma Ortami: Calisanlarimiz igin huzurlu, fikirlerini rahatga
paylasabilecekleri bir ortam saglar; takimdaslik bilincini tesvik eder ve sosyal sorumluluk
projeleri ile manevi gelisimlerini destekleriz.

Sendikal Haklar ve Orgiitlenme: Calisanlarimizin sendikaya katilma veya kurma, toplu pazarlik
ve oOrgltlenme haklarina saygi gosterir, destekler; orgiit temsilcilerinin ¢alisanlarla glivenli ve
ayrimciliga maruz kalmadan gorisebilmesini temin ederiz.

Bu politika, sirketimizin tim calisanlari ve paydaslari icin baglayici olup, adalet, esitlik, gelisim
ve insan haklarina saygi ilkelerini temel alir.
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